
Программа по устранению фактора риска «Недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических работников МБОУ Никольской СОШ 

им. Н.И. Колесова» 

Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов в 

соответствии с требованиями профессионального стандарта для повышения качества 

образования. 

Задачи: 

1)Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей химии, биологии, 

физики, начальных классов; 

2)  совершенствование работы методических объединений как фактор повышения 

качества образования; 

3)внедрение современных образовательных технологий в образовательный процесс; 

 

Показатели отражающие продвижение к данной цели: 

увеличение доли педагогов, использующих современные образовательные технологии, 

участвующих в разработке различных проектов и программ; 

 

План мероприятий и действий по достижению поставленной цели 

 

№ Предлагаемые меры 

преодоления рисков 

Планируемый результат Сроки 

исполнения 

Ответственн

ые 

1. Корректировка плана 

методической работы 

школы. 

Анализ методической 

работы за 2020 -2021 

учебный год.  

План методической 

работы на 2021-2022 

учебный год 

Июнь 2021 

года 

 

Август 2021 

года 

Зам. 

директора по 

УВР, 

методический 

совет школы 

2 Обеспечение 

профессионального 

сотрудничества внутри 

педагогического 

коллектива. 

Профессиональная 

компетентность учителей, 

овладение новыми 

формами и методами 

преподавания 

В течение 

2021года 

Зам. 

директора по 

УВР; 

Зам 

директора по 

ВР; 

Педагоги 

3  Участие педагогов в 

педагогических 

конкурсах, семинарах, 

фестивалях с целью 

повышения квалификации 

Представители 

педагогического 

коллектива приняли 

участие в конкурсах, 

семинарах, фестивалях. 

В течение 

года 

Педагоги 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 Самообразование учителя 

в рамках единой 

методической темы ОУ: 

проведение открытых 

уроков, воспитательных 

мероприятий. 

Заседание предметных 

методических 

объединений по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и проблем. 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР; 

Зам 

директора по 

ВР 

5 Прохождение курсов 

повышения квалификации 

по проблемам повышения 

качества образования. 

100 % педагогических 

работников прошли 

курсы повышения 

квалификации 

По плану 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

Зам. 

директора по 

УВР 

6 Применение новых 

образовательных 

технологий, 

используемых 

передовыми 

образовательными 

учреждениями по 

преодолению низких 

образовательных 

результатов. 

обеспечение роста 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников; 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР 

 

 

 


